A helyes ut a csucsra

Az Apex Tool vallalatcsoport Magatartasi Kodexe
2021. februar




Tartalom

Uzenet a vezérigazgat6tol

Az ATG f6 értékei

A becsliletesség atjarja minden tettiinket
Kezd6 lépések
Ismerje meg a felel6sségi korét
Szolaljon fel félelem nélkul
Tudja meg, honnan kaphat segitséget

Etikus munkahely fenntartasan
dolgozunk
Tiszteljik embertarsainkat
ElGsegitjiuk egy biztonsagos ATG
fenntartasat
Ervényt szerziink az emberi jogoknak

Ismerjik felel6sséglinket masokkal
szemben
Orizziik meg termékeink mindségét
és biztonsagat
Tartsuk meg a személyes adatok
személyes jellegét
Mikodjlink magas kiberbiztonsagi
szinten
Tiszteljik partnereinket

3. oldal
4. oldal

5. oldal

Azt tesszlik, ami helyes

Sose vegyen részt vesztegetésben

Ismerje meg az ajandékozasi és
szOrakoztatasi szabalyokat

Versenyezzen tisztességesen

Ne kereskedjen bennfentes
informacidval

Ugyeljen a nyilvantartasok pontos
vezetésére

Kovesse az import-, export- és
kereskedelmi megfelel6ségi
szabalyokat.

Védje meg az ATG-t
Védje meg a vallalat vagyonat
Kerilje az 6sszeférhetetlenséget
Ne beszéljen az ATG neveben

J6 vilagpolgarok vagyunk
Folytasson felel6sségteljes
gazdalkodast
Vegyen részt a kozosséeg életében

30. oldal

46. oldal

53. oldal




Uzenet a vezérigazgatdtol

Mikozben egy nagyszer( vallalatot épitiink fel, létfontossagu, hogy a f6
ertékeinkhez tartsuk magunkat — kialondsen fontos a ,Becsliletesség minden
tettinkben”. Jelenlegi és jov6beni sikerességlink szempontjabol egyarant
kulcsfontossagu, hogy fenntartsuk hirneviinket, mint becsiletes vallalat. Amikor
a becsuletességrél van szo, barmelyikliink egyetlen tévedésének igen jelentds
kovetkezmeényei lehetnek mindannyiunkra nézve a vallalatnal. Az alapelvek
egyszerliek — cselekedjen becslletesen és tisztességesen, valamint tartson be
minden torvényt, amikor az Apex Tool Grouppal vagy az Apex Tool Group
nevében lzleti tevékenységet végez.

Szamitok ra, és elvarom, hogy Ondk mindannyian elolvassak és értelmezzék az
ATG Magatartasi Kodexét, és elkotelezzék magukat az irant. Azt is elvarom, hogy
maradjanak éberek, tegyék fel a keziiket és kérdezzenek, ha barmilyen
problémat tapasztalnak valamelyik Gzleti gyakorlatunkkal, tranzakciénkkal,
illetve valakinek a magatartasaval kapcsolatosan. Ha olyasvalamit latnak vagy
tapasztalnak, ami zavarja Ondket, amir8l azt gyanitjak, hogy helytelen vagy
torvénytelen lehet, vagy amit nem értenek, kotelességiik bejelenteni az lgyet.
Ha nem tudatjak az ATG vezet6ségével a potencialis problémakat, akkor nem
tudunk korrigalni, miel6tt még sulyosabba valna a helyzet.

Az aggalyok felvetésének lehetséges modjat a jelen Magatartasi Kodex oldalai
tartalmazzak.

Kotelességlink fenntartani az ATG becstiletességének hirnevét, ennek alapja az
a mindennapos erofeszités munkatarsaink részérél, hogy helyesen
cselekedjenek. A folyamatos fejlesztés szellemében arra kérem Onéket, hogy a
mindennapokban is probaljak elmélyiteni elkotelezettséglinket a teljesitmény
és a becsiletes gy6zelem irant.

Jim Roberts
Vezérigazgato




Az ATG fo értékei

Elso az ligyfel

A mindGséggel, teljesitéssel, értékkel és innovacidval
kapcsolatos varakozasok tulszarnyalasaval javitjuk
az lugyfélélményt.

Becsiiletesség minden tettiinkben

Nap mint nap olyan dontéseket hozunk, amelyekre
ugyfeleink, beszallitoink, munkatarsaink,
kozosségeink és csaladjaink buszkék lehetnek.

Folyamatos fejlesztés

Az ATG versenyképességét azzal noveljik, hogy az
OpEx alkalmazasaval faradhatatlanul fejlesztjik
termékeinket, szolgaltatasainkat és folyamatainkat.

Innovacio a novekedésért

A végfelhasznalok ralatasanak felhasznalasaval
bontjuk meg a kialakult eréviszonyokat, és vesszik
at a vezetést U] termékeinkkel és okosabb
megoldasainkkal.

Szenvedéllyel a sikerért

Ugyfeleinkért és munkatarsainkért tulszarnyaljuk a
velink szemben tamasztott elvarasokat, mert
szenvedéllyel végezziik feladatainkat.

Legnagyobb tehetség — Egy csapat

Nagy teljesitmény(, vallalkozé kedvl, befogado
csapatot alkotunk, amely a sokszinldségunkre épit a
gyOzelemeéert.




Kezdo lépések

Magatartasi Kddexiink tiikrozi személyiségiinket és azt,
ami fontos nekiink.

Attekintést ad a vallalati irdnyelvekrdl, valamint bizonyos
jogszabalyokrol és el6irasokrél, amelyek rank és a
munkankra érvényesek, de ennél tobbet is tud. A kozos
értékeinkre épit.

Minden munkatarsunkra és igazgatotanacsi tagunkra
szamitunk abban, hogy koveti a Magatartasi Kdodexiinket,

és olyan dontéseket hoz, amelyek méltdak a masok altal
belénk vetett bizalomra. Emellett lGzleti partnereinktdl is
elvarjuk a Kodex betartasat, beleértve tanacsaddinkat,
forgalmazoinkat és beszallitdinkat is. Tudjuk, hogy a mi
felel6sséglink a magas etikai normaink ismertetése, és
megkérjuk Oket arra, hogy tartsak tiszteletben
értékeinket, illetve mikodési alapelveinket.

Magatartasi Koédexiink nagyszerl informacioforras, de
nem tartalmazza az Osszes lehetséges helyzetet, amellyel
On az ATG munkatdrsaként taldlkozhat. Fontos a o
itél6képesség a tevékenységiik minden teriletén, és
kérjen segitséget, ha barmikor bizonytalan a helyes utat
illetéen.




Mi van akkor, ha?

»,a Magatartasi Kodex és a munkahelyem
szerinti orszag jogszabalyai ellentmondanak
egymasnak. Nem tudom, hogy mit tegyek.”

Nem tUdja, mit tegyen? Tegye a legjobb, ha a szigorubb elGirast veszi
fel maga’nak a kérdéSt' figyelembe. Ha nem egyértelmd, akkor kérjen

Utmutatast a Jogi Osztalytdl.
e Tukrozi az értékeinket?
e J6 hatdssal lesz az ATG-re és a
munkatarsaimra?
e JO érzéssel toltene el, ha mindenki tudna
rola?
e Rendben volna, ha mindenki ezt tenné?

Ha az Osszes kérdésre ,igen” a valasza, akkor
val6szinlileg nyugodtan tovabbléphet. De ha
barmelyiknél ,nem” vagy ,nem biztos” a
valasza, alljon meg, és gondolja at Jujra.
Segitséget kérni — barmilyen helyzetben, a
kortulményektdl fuggetlenil -  mindig
helyénvalo.




Ismerje meg a

felelosségi koret

J6 hirneviink az On kezében van.

Mindegy, hogy milyen munkat és hol végez, On jelenti az ATG-t. Gondoljon erre minden (izleti kapcsolatban és minden
tranzakcié soran, és gondoskodjon arrdl, hogy tettei mindig tikrozzék értékeinket. A Magatartasi Kédexet, a
szabalyzatainkat és a munkahelylk orszagaban érvényes jogszabalyokat és el6irasokat kovetve védje meg azt, amit
felépitettlnk.

Végezze el a kijelolt képzéseket. Ez a legjobb mddja annak, hogy mindig megfeleljen az Onnel szemben tamasztott
elvarasoknak.

Ha barmilyen jogellenes vagy etikatlan dolgot lat vagy gyanit, egyszer(ibbnek tlinhet szemet hunyni felette, vagy valaki
masra hagyni a cselekvést. Am a szabdlysértések mindenkire hatdssal vannak. Nincs aggaly, amely tul jelentéktelen
lenne a bejelentéshez. Elvarjuk, hogy minden aggalyat azonnal megossza vellink, és ha vizsgdlat szikséges, akkor
abban teljes mértékben és 8szintén egylttm(ikddjon vellink. A Magatartasi Kodexet megsért6 személyek ellen fegyelmi
intézkedés kezdeményezhetd, amely lehet akdr az ATG-vel fennalld munkaviszony megsziintetése is.

Ha On vezetd poziciédt télt be, akkor még nagyobb a felel8ssége. Mutasson példat, gondoskodva arrél, hogy a csapata
tagjai informaciéforrasként tekintsenek a Magatartési Kédexre, és tudjak, hogy On csak azt varja el masoktdl, amit On
is megtesz. Teremtsen olyan munkahelyi kornyezetet, amelyben a munkatarsak kellemetlen érzések nélkil tehetik fel
kérdéseiket, és tamogassa 6ket, ha problémakat vetnek fel. Soha ne alkalmazzon megtorlast a munkatarsakkal
szemben, amiért johiszemUen felvetették aggalyaikat, és el6zze meg mdasok megtorlasi kisérleteit.



Szolaljon fel
felelem nelkul
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Tudjuk, batorsag kell ahhoz, hogy valaki el&alljon
panaszaival, és megossza azokat veliink. Nem engedjiik,
hogy a vallalati tevékenységgel kapcsolatos kérdéseket
felvet6 személyekkel szemben megtorlast alkalmazzanak,
vagy barki massal szemben, aki egy lehetséges
szabalysértésrél vagy jogsértésrél johiszem( bejelentést
tesz neklink vagy egy allami hatdsagnak. Azok ellen sem
tlrjik a megtorlast, akik egy szabalysértés vagy jogsértés
Ugyében inditott vizsgalatban egyittmikodnek.

Mindegy, hogy kihez fordul, biztos lehet abban, hogy
helyesen cselekszik, és hogy panaszait haladéktalanul
kezelésbe veszik. Az etikatlan viselkedéssel kapcsolatos
panaszokat alaposan kivizsgaljuk, mikézben csak azoknak a
személyeknek adjuk at az informacidkat, akiknek arra az gy
megoldasa érdekében sziiksége van.




Mi van akkor, ha?

»Kulturalis értelemben a mi orszagunkban nem
elterjedt szokas egy vezet6 poziciot betolto
személlyel kapcsolatos aggalyokat bejelenteni.
Mit tegyek?”

Fontos, hogy elmondja aggalyait. Az ATG
tiszteletben tartja a sokszin( és globalis
munkaerét, és minden helyénvald

Mi van akkor, ha?

,Azt gyanitom — de nem tudom biztosan —,
hogy valaki sérti a Magatartdsi Kddexiink
rendelkezéseit. Titokban kellene tartanom az
aggalyaimat?”

intézkedést megtesziink, hogy titokban
tartsuk az informaciot megosztd munkatars
kilétét és magat a megosztott informaciot.

Nem. Ha szabalysértésre gyanakszik, mondja el.
Jobb egy potencialis problémat megosztani, mint
varni, és kockaztatni, hogy masok vagy az ATG

kart szenvedjenek. A johiszem({ bejelentés azt
jelenti, hogy On @&szintén kozli azokat az
informacidkat, amelyeket igaznak gondol, még
akkor is, ha a kivizsgalast kovetéen kiderul, hogy
tévedett.




Tudja meg,

honnan kaphat
segitseget

Vannak, akik ugrasra készen varjak, hogy segithessenek.

Kérdése, problémaja, aggalya van? A legtobb esetben el6szor a vezetGjéhez kellene fordulnia. Valdszin(ileg 6 van a
legjobb helyzetben ahhoz, hogy megértse az aggdlyat, és megtegye a megfeleld |épéseket. Ha nem szivesen beszélne a
vezet6jével, vagy mar beszélt vele a problémajardl, és ugy érzi, nem kapta meg a kell6 figyelmet, akkor forduljon a HR-
hez, a vezet6ség mas tagjadhoz vagy a kdvetkez6k egyikéhez:

Jogi Osztdly (Legal Department) Audit Bizottsag (Audit Committee) vagy az
E-mail-cime: ATG-Legal@apextoolgroup.com lgaztatdtandcs Fliggetlen Igazgatdi (Independent
Apex Tool Group, LLC Directors of the Board)

13620 Reese Boulevard East, Suite 405 E-mail-cime: ATG-Legal@apextoolgroup.com
Huntersville, North Carolina 28078 USA Apex Tool Group, LLC

c/o General Counsel and Audit Committee
13620 Reese Boulevard East, Suite 405
Huntersville, North Carolina 28078 USA



Az Eti ka| BEJELENTES ONLINE VAGY TELEFONON:
www.apextoolgroup.ethicspoint.com

V 4
Sege vao n a I U n kat A webhelyen megtaldlhatdk a legtébb olyan orszagban

hivhato telefonszamok, amelyekben munkatarsakat

is h I,Vh atja " foglalkoztatunk.

Az Etikai Segélyvonalhoz barmikor fordulhat — telefonon vagy online —, hogy kérdéseit feltegye, vagy
beszamoljon a Magatartasi Kodexet, szabalyzatainkat, eljarasainkat vagy a jogszabalyokat érinté potencialis
szabalysértésekrdl. A bejelentést sajat dontése alapjan névteleniil is megteheti.

Amikor az Etikai Segélyvonallal kommunikal, az atadott informacidkat dokumentaljak, majd kiadjak az ATG-nek,
hogy a megfelel6 szakértelemmel bird személyek hatékonyan kezelhessék a kérdést vagy aggalyt. Az ATG
nagyon komolyan veszi ezt a folyamatot, és tdrekszik a titoktartds meg8rzésére. A bejelentést kdvetSen On kap
egy bejelentési kodot, amelyre kés6bb hivatkozhat, ha tajékoztatast kér az tigy allasarol.

A Magatartasi Kodex egyetlen rendelkezése sem tiltja, hogy On kormdnyzati hatésdgokkal kommunikaljon vagy
nekik tajékoztatast nyujtson a szovetségi, allami vagy helyi jogszabalyokat érintd potencialis jogsértésekrdl,
panaszt nyujtson be a kormanyzati hatésagoknal, vagy kormanyzati hatdsag altal folytatott vizsgalatban vagy

eljarasban vegyen részt. Emellett a Magatartasi Kodex azt sem koveteli meg, hogy az ilyen interakciokrol
értesitse az ATG-t.

*Ausztraliai munkatdrsaink figyelmébe: Kattintson ide az ATG Ausztrdliagban érvényes Bejelentési szabdlyzatdval kapcsolatos tovabbi informdciokért.



http://atgbasecamp.net/index.cfm/our-company/ethics-atg-compliance-toolkit/
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Egy ATG-t alkotunk, de szamos elképzelést,

tapasztalatot és hatteret képviselink. Megbecsiljuk

egymas hozzajarulasat, és hissziik, hogy mindenkinek

egyenld esélyt kell biztositani a sikerhez. Ez alapvetd

feltétele annak, hogy lépéseket tegylink a céljaink felé

és a kezdeményezéseink ligyében. Jaruljon hozza On is
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Becsililetesség minden tettiinkben

Banjon gy masokkal, ahogy szeretné, hogy Onnel banjanak.

Unnepeljiik sokféleségiinket. Figyeljen, és fogadja be a kiilénbdz6 nézépontokat.
Szolaljon fel, ha azt tapasztalja vagy gyanitja, hogy valakit a faji hovatartozasa,
bérszine, neme, nemzeti szarmazasa, életkora, vallasa, allampolgari statusza,
fogyatékossaga, egeszségligyi allapota, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
veteran statusza, csaladi allapota vagy a jogszabalyok altal védett egyéb jellemzdje
miatt diszkriminacid vagy zaklatas ér.

Zaklatastol, megfélemlitéstél és — fizikai, verbalis, illetve vizualis —bantalmazastol
mentes munkahelyi kornyezet el6segitése.




Mi van akkor, ha?

»Az egyik beszallitonk megjegyzéseket tesz a
munkatarsamnak az életkorarél. Tennem
kellene valamit?”

Ilgen. Ha kellemetlen érzések nélkil meg tudja
tenni, akkor kérje meg a beszallitét, ne tegyen
tobb megjegyzést. Ha szeretné, ossza meg a
problémat a vezet6jével, a Jogi Osztallyal, vagy
jelentse az Etikai Segélyvonalon. A zaklatas
semmilyen formajat nem tlrjik el, figgetlendl

Mi van akkor, ha?

A vezet6m gyakran elveszti a tlirelmét, és a attdl, hogy az egy munkatars, egy ugyfél, egy
csapat Osszes tagjaval kiabal, ha elmulasztunk beszallitd vagy barki mas koveti el/ellen iranyul a

egy hataridét. Ez zaklatdsnak min8siil?” munkahelyinkén  (vagy egy  munkahelyi
eseményen).

Ez fligg a korlilményektdl, de annyi biztos, hogy
az ilyen helyzet feszlltséget okoz a
munkahelyen. Az ilyen viselkedést az ATG nem

hagyja figyelmen kivil, mert sérti a tiszteletteljes
munkahelyi kdrnyezet iranti
elkotelezettségiinket. Ossza meg a problémat a
HR Osztallyal, a Jogi Osztallyal, vagy jelentse az
Etikai Segélyvonalon.




Elosegitjuk egy
biztonsagos
ATG fenntartasat
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Vigyazunk egymasra. Kovetjuk a munkavédelmi
eljarasainkat, és a biztonsag kulturajat apoljuk, mert az
embereink a legdragabb kincsink. Munkakortél,
beosztastdl és felel6sségi kortdl fuggetleniil minden
munkatars azonnal intézkedhet az emberek biztonsaga
érdekében. Ha olyan helyzetet [at, amely veszélyt
jelenthet masokra, lépjen kozbe, és tegye meg
szilkséges intézkedéseket, hogy magat és masokat
megovja a sérilésektdl.




A nulla tolerancia iranyelv

Az ATG a nulla tolerancia elvét vallja,
ha er6szakkal valéo fenyegetésr6l van szd. Figyeljen a
kornyezete eseményeire, tartsa be a bevalt biztonsagi
gyakorlatokat, és ne hallgasson el egyetlen esetet sem, ahol
eroszakkal fenyegetés torténik.

Az ATG Osszes telephelyén — a helyi jogszabalyokkal
osszhangban — tiltjuk a fegyvereket. Ha aggddik amiatt,
hogy a telephelyinkon valakinél fegyver lehet, akkor
azonnal szoljon a vezet6jének, a HR-osztalynak, az EHS-
csoportunk egyik tagjanak, vagy jelentse az Etikai
Segélyvonalon keresztiil.

Az ATG telephelyein alkohol vagy illegdlis kabitdszerek
birtokban tartasa, fogyasztasa, illetve terjesztése is tilos. A
szerhasznalat veszélyt jelent a tobbiekre nézve,
befolyasolhatja az itél6képességét és a teljesitményét.
El6fordulhat, hogy az alkoholos italok fogyasztasa
megengedett az ATG uzleti tevékenységének végzése
kdzben, de gy6z6djon meg arrdl, hogy nem sérti a
jogszabalyokat, a vallalati szabalyzatokat, mindig tartson
mértéket, és Grizze meg jo itél6képességét.

) Tudjon meg tobbet: Eszkalacios szabalyzat



http://atgbasecamp.net/index.cfm/our-company/ethics-atg-compliance-toolkit/

Mi van akkor, ha?

,Azt hiszem, az egyik munkatarsam
alkoholproblémaval kizd. Aggdédom érte. Mit
tegyek?”

Se az 6, se a sajat biztonsagaval kapcsolatban ne
kosson kompromisszumot soha. Ossza meg
aggalyait a vezetdjével vagy a HR Osztallyal, hogy

Becsiiletesség minden tettiinkben

az ATG kezelhesse az lgyet, és a munkatarsat
felvehesse az alkalmazotti tamogato
programunkba (Employee Assistance Program).

v' Villaljon aktiv szerepet a sajat és
masok biztonsaganak garantalasaban.

v\ Képzési kovetelményt irtak el Onnek?
Teljesitse.  Biztonsagi felszerelés?
Vegye fel. Veszélyes korilmeény?
Jelentse. Azonnal.




Ervényt szerziink az emberi jogoknak

Miikodeésiink minden helyszinén elkotelezettek
vagyunk a tisztességes foglalkoztatas irant.

Mindenki jogait tiszteletben tartjuk, és betartjuk a
mUikodésunkkel érintett piacok foglalkoztatasi
jogszabalyait. Tamogatjuk az ENSZ emberi jogok
egyetemes nyilatkozataban lefektetett alapelveket, és
tudatosan nem folytatunk uzleti tevékenységet olyan
magan- vagy jogi személlyel, aki kizsakmanyolja a
gyerekeket (a gyermekmunkat is beleértve), testi
fenyitést, kényszermunkat vagy rabszolgamunkat
alkalmaz, illetve embercsempészetben vesz részt.

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy kotelezettségvallalasainkat
ugyanolyan magas szinten teljesitsék, mint mi. A
Beszallitéi  Magatartasi  Kodexiink  megerGsiti a
kotelezettségvallalasunkat.

Mit tehet On? Tartsa be a munkahelyén érvényes
foglalkoztatasi jogszabalyokat, figyeljen a visszaélésekre,
és szoblaljon fel, ha azt latja vagy gyanitja, hogy sériilnek a
munkajogi rendelkezések vagy az emberi jogok.




Becsiiletesség minden tettiinkben

v

v

Kezeljink masokat tisztelettel és
méltésaggal.
Ne vegyunk részt az emberi jogok
megsertésében, illetve ne alljunk
uzleti kapcsolatban olyannal, aki részt
vesz benne.

K6z0s kotelezettségvallalas

Véllalkozasunk egymastol  kolcsondsen  flggd
beszallitok hosszi lancolatara épil, és azt
szeretnénk, hogy minden egyes lancszem erGs
legyen. Az ATG nulla toleranciat hirdet az emberi
jogok megsértése ellen, és elvarja, hogy a
beszallitok a mikddési helylikdn tamogassak az
ilyen  gyakorlatok  ellen iranyuld  agazati
er6feszitéseket, és részt vegyenek benniik. Minden
egyén jogait tiszteljik, és hissziik, hogy az ATG vagy
az ATG-beszallitok alkalmazasaban allé valamennyi
személy felé méltdsaggal és tisztelettel kell fordulni,
szamara tisztességes bért kell fizetni a vonatkozd
jogszabalyok alapjan, és biztonsagos munkavégzési
kérilményeket kell biztositani.



Orizziik meg
termékeink
minoseéegeét és
biztonsagat
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Amikor az ugyfelek a markatermékeinkbdl vasarolnak,
tudjak, hogy biztonsagos, kivaldé minGségli terméket
kapnak. Meg akarjuk 6rizni a bizalmukat. Szivigyink a
termékmin@ség és -biztonsag, és gondoskodnunk arrol,
hogy termékeink teljesitsék vagy meghaladjak sajat
bels6é normainkat, valamint a  jogszabalyok,
szabalyozdsok vagy az iparagunk altal meghatarozott
normakat.




Mi van akkor, ha?

Az altalunk végzett egyik tesztet a gyartasi folyamat
kés6bbi szakaszaban megismétlik a terméken. Miért
nem hagyjuk ki az elsé tesztet? Nem segitene ez
csokkenteni a kiszallitas idGigényét?”

Becsijletesség minden tettlinkben Egy kotelezd teszt kihagyasa mindig helytelen.

Ha vannak otletei a hatékonysag novelésére,
orulink, ha megosztja azokat. De a folyamat

v/ Ragaszkodjunk termékeink mingségéhez

eés biztonsagahoz. Kovesse a mindség-
ellenbrzési eljarasokat.
Ha tudomasara jut egy ugyfél mindségi,
biztonsagi vagy megbizhatdsagi panasza,
azonnal jelentse azt a vezetGjének vagy
egy masik ATG-forrasnak.

értékelése és modositasa hianyaban
elengedhetetlen, hogy minden egyes |épését
elvégezzilk az elGirtak szerint, hogy minden
alkalommal garantaltan biztonsagos, kivald
mindségli terméket szallitsunk le.




Tartsuk meg a
személyes adatok
szemelyes jellegét

NN NN N N
I L A AR
AN AN AN N . . Tiszteletben tartjuk tgyfeleink, beszallitdink és munkatarsaink
[ A NA LA R S U AN maganéletét, és gondosan kezeljik személyes adataikat.

BTN . : "] o : »,Személyes adat” minden olyan informacid, amellyel valaki
kdzvetlenilil vagy kdzvetve azonosithatd, pl. név, alkalmazotti
azonositd, e-mail-cim vagy telefonszdm. Ervényben vannak
olyan adatvédelmi jogszabalyok, amelyek elGirjak a személyes
adatok gy(jtésének, felhasznaldsdnak, megosztasanak,
tovabbitasdnak és megsemmisitésének felelGsségteljes
modjat, mi pedig arra toreksziink, hogy ezeket a
jogszabalyokat mikodésiink valamennyi helyszinén betartsuk.

Tartsa be a szabalyzatainkat, és védje meg az Onre bizott
személyes adatokat. Csak a felhasznaldsi céljuknak
megfelel6en hasznalja 6ket, és ne ossza meg engedély nélkul
senkivel az ATG belil vagy kivl.




Mi van akkor, ha?

»Az egyik Uj alvallalkozénk a csapatom 0Osszes
tagjat Udvozolni szeretné egy kuponnal és egy
ingyenes termékmintaval. Az alvallalkozé kéri
t6lem a munkatarsaim nevét és cimét.
Odaadhatom neki a kért informacidkat?”

Becsiiletesség minden tettiinkben
Miel6tt barmit tenne, lépjen kapcsolatba a
Jogi Osztallyal. Még ha a kérés mogott jo
szandék huzodik is meg, és a munkatarsainak

v' Ismerje meg, hogy mi minGsul
»,személyes adatnak”.

v/ Tartsa be az adatvédelmi jogszabalyokat
eés el6irasokat a munkavégzésével
érintett orszag(ok)ban.

v' Védje a személyes adatokat az engedély
nélkili kozlést6l. Azonnal jelentsen
minden incidenst a Jogi Osztaly felé.

esetleg tetszene, hogy termékmintat kapnak,
a kért informacio kiadasa akkor is sértené a
személyes adatok titokban tartasara tett
vallalasunkat.

& Tudjon meg tobbet: Adatvédelmi szabalyzat
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Miukodjunk magas

kiberbiztonsagi
szinten

Mindenki — az ATG minden szintjén — felel6s az informacios rendszereink védelméért, amit az elfogadhaté
felhasznalasra és a jelszavakra vonatkozo szabalyzatok betartasaval érhetiink el.

Az 0sszes munkatars koteles egy képzésben részt venni, amely keretében megismerik azokat a viselkedési
formakat és technikai feltételeket, amelyek segitenek megvédeni az ATG informacids eréforrasait.

A kiberb(in6zés nagy Uzlet. Ne feltételezze, hogy itt tamadds nem torténhet, hogy jelentéktelenek vagyunk,
vagy hogy nem vagyunk kell6en kiemelked6ek. A blin6z6ket nem érdekli, hogy ki séril, csak az, hogy 6k a
pénziiknél legyenek. Ne feltételezze egyetlen gyengeségrél sem, hogy tul kicsi ahhoz, hogy kihasznaljak.

Az On felel8ssége nemcsak az, hogy az ATG informacids eréforrasainak biztonsagat megérizze, hanem az is,

hogy uzleti partnereinket megvédje. Ne hagyja, hogy a tamadodk rajtunk keresztiil elérjék megbizhaté
partnereinket.



Becsililetesség minden tettiinkben

Védje meg a rendszereinket:

v'  Gondoskodjon az Onhoz rendelt hardverek fizikai biztonsagardl.

v Hasznaljon erds jelszavakat, és védje Sket a jelszészabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
v

Az ATG-jelszavakat sosem szabad személyes felhaszndldi fiokokhoz vagy harmadik fél (példaul alvallalkozo)
weboldalan hasznalni, mivel ez kockazatot jelent az informacids eréforrasainkra nézve.

Gondoskodjon a szoftveréhez kiadott javitasok telepitésérdl.

Ne telepitsen engedély nélkuli szoftvereket, alkalmazasokat vagy hardvereket a szamitogépére.

Ne lépjen be halézatunkba engedély nélkili alkalmazasokon vagy eszkozokon keresztiil.

Ne hasznaljon engedély nélkili szoftvert, illetve ne masoljon le szoftvereket otthoni hasznalatra vagy valaki
mas részére.

Figyeljen az adathalaszatra és mas probalkozasokra, amelyek célja, hogy személyes vagy vallalati adatokat
szerezzenek meg:

* Ne nyisson meg e-mailekben talalt gyanus hivatkozasokat, még akkor se, ha ismeri a feladot.

» Haladéktalanul jelentsen minden gyanus e-mailt ahelp@apextoolgroup.com cimen.

) Tudjon meg tobbet: Elfogadhato felhasznalasra vonatkozo szabalyzat, jelsz6szabalyzat
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Mi van akkor, ha?

,Uj bongész6bbvitményt szeretnék telepiteni, hogy a
kedvenc sportcsapatomrdl tdjékozddhassak / értesiiljek az
Amazonon megjelend legujabb ajanlatokrél / cuki
macskakkal helyettesithessem a weben talalhatd 0Osszes
képet.”

Az ingyenes programokban gyakran van olyan hatsé bejarat
vagy nem biztonsdgos kod, amelyen keresztil valaki

beteheti a 1abat a rendszereinkbe. Ne feledje: ha tul szép

ahhoz, hogy igaz legyen, akkor tul szép ahhoz, hogy igaz
legyen!




Tiszteljuk

partnereinket

Megbecsiiljiik lizleti kapcsolatainkat, és tesziink azért, hogy jo és feleldsségteljes partnerek legyiink.

A vildg minden részérdl dolgozunk beszallitdkkal. A felel6s forraskeresés személyiséglink és tevékenységlink
elengedhetetlen része, és teszlink azért, hogy a kapcsolataink a kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapuljanak.
Valasszon megfelel6 partnereket, és hozzon targyilagos dontéseket olyan tényez6k alapjan, mint a mindség, a
szolgdltatds, az ar, az elérhet6ség és a megbizhatdsag. Jaruljon hozzd On is ahhoz, hogy beszillitéinktodl
megkoveteljik az ATG magas etikai szinvonalanak betartasat, és gy6z6djon meg arrdl, hogy etikus mddon, a
jogszabalyokat betartva miikddnek, oly mdédon, amely illeszkedik a Magatartasi Kddexlinkhoz, szabalyzatainkhoz és
értékeinkhez. Beszallitoi Magatartasi Kodexiink szordl szora leirja elvarasainkat.

Mdkodjon egyltt a hatdsagi ellenérzésekkel, vizsgalatokkal, és teljesitse az adatszolgaltatasi kérelmeket. Ha egy
allami tisztvisel8 kapcsolatba 1ép Onnel, akkor udvariasan irdnyitsa 6t a Jogi Osztalyhoz. Ha az On feladatai kozott
szerepel az allami kérelmek megvalaszolasanak tdmogatasa, akkor mondja az igazat. Ne vezessen félre soha senkit,
ne akaddlyozza a munkajat, illetve ne titkoljon el, semmisitsen vagy valtoztasson meg dokumentumokat.



Becsililetesség minden tettiinkben

v Ha az On feladata a beszallitdi kapcsolattartas:
Kovesse a beszerzési, forrasszerzési és hattérellendrzési folyamatainkat és
eljarasainkat.
Gy6z6djon meg arrodl, hogy a beszallitok ismerik — és szandékukban all betartani
— a Beszallitok Magatartasi Kodexét.
Figyelje a szerz6déses megallapodasokat, hogy a beszallitok biztosan teljesitsek
kotelezettségeinket, mi pedig teljesitjik a miénket.
Jelentsen minden olyan szabalysértést, ahol nem tartjdk be magas etikai
normainkat.

v Gondoskodjon arrél, hogy az On &altal az ATG nevében benyujtott prezentaciok,

jelentések és egyeb informaciok pontosak és a valésagnak megfelelnek.

) Tudjon meg tobbet: Beszallitoi Magatartasi Kédex
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Mi van akkor, ha?

,Egy hatdsagi ellen6r érkezik, hogy megvizsgaljon egy
uzemet bizonyos engedélyek kiadasa kapcsan, amelyek a
mukodeésinkhoz szikségesek. Mit tegyek?”

Tudjon meg tobbet a vizsgalatrdl. Ezutan magyarazza el
az ellenérnek, hogy mindent megtesz annak érdekében,

hogy az ATG id6ben valaszoljon a kérelemre, majd
értesitse a Jogi Osztalyt és az EHS-t.




Sose vegyen részt vesztegetésben

Tisztességesen versenyziink az lizleti lehetoségekért, a
termékeink mindsége alapjan.

Dolgozzon becsliletesen és tisztességesen. Ne ajanljon fel és
ne fogadjon el kendpénzt, illetve masokat se bizzon meg
ezzel. Tegyen meg mindent, amit tud, hogy megakadalyozza
olyan személyek vesztegetésben vald részvételét, akik a
nevinkben folytatnak Gzleti tevékenységet. Az ATG nemcsak
az On tetteiért felel, hanem a minket képvisel8 harmadik
felek tetteiért is.

Ne feledje, vesztegetés nemcsak készpénzzel torténhet. Egy
ajandék, egy szivesség vagy akar egy felajanlott kolcson vagy
allas is mindésulhet vesztegetésnek, ha azt egy dontésért
cserébe ajanljak fel. Miel6tt barmilyen értékkel biré dolgot
felajanlana, olvassa at a szabalyzatainkat, és tegyen fel
kérdéseket arrdl, hogy mit lehet és mit nem.

Egyes orszagok jogszabalyai nagyobb blintetéseket
allapitanak meg a hivatalos személy vonatkozasaban
elkdvetett vesztegetésért. Szamunkra azonban egyszerl a
képlet: a vesztegetés — barkivel szemben, barmilyen
szervezetnél, barmilyen szinten — mindig helytelen.




Becsililetesség minden tettiinkben

Ismerje fel a vesztegetést, ha meglatja.
Tartsa be a jogszabalyokat, és teljesitse a kovetelményeket a munkavégzése altal
érintett orszag(ok)ban. Az etikatlan viselkedésnek még a latszatat is kerdilje.

Fogalmazzon meg egyértelm( elvarasokat, és aktivan kovesse a nevunkben uzleti
tevékenységet folytaté harmadik felek munkajat.

A kifizetéseket és koltségeket pontosan és teljeskorlien dokumentalja.

Ne teljesitsen semmilyen ,ligymenetkdonnyitd vagy egyeb kifizetést” allami
tisztviselO részére rutinszolgaltatasokért.

Ha vesztegetést lat vagy gyanit, akkor tegyen bejelentést.




Mi van akkor, ha?

,Egy allami alkalmazott megkérdezi, hogy
segitenék-e a lanyanak gyakornoki helyet
szerezni az ATG-nél. Azt mondja, hogy nem
lenne halatlan.”

Ne tegye. A ,nem lenne halatlan” azt
sugallja, hogy az allami alkalmazott valami
helytelen dolgot tervez tenni a szivességeért
Tajékoztathatja az allami

cserébe.
alkalmazottat a  gyakornoki  helyekkel
kapcsolatban, és a lanya jelentkezhet,
akarcsak az 0Osszes tobbi jelolt. Ha ennél
tobbet tesz, az vesztegetésnek mindsiilhet.

Ko6zos kotelezettségvallalas

Tudjuk, hogy a vesztegetés arthat a hirneviinknek, de
itt tobbrél van szé. Tudjuk, hogy a vesztegetés és a
korrupcio tisztességtelen versenyhez és a
termékbiztonsag csokkenéséhez vezethet a globalis
piacokon, valamint azokban a kozosségekben, ahol
élink és dolgozunk. Az ATG szamara a vesztegetéssel
szemben meghirdetett nulla tolerancia nemcsak a
jogszer(i utat jelenti, hanem a tarsadalmilag felel6s
hozzaallast is.




Ismerje meg az ajandékokkal és
szorakozassal kapcsolatos szabalyokat

Semmi olyat nem adunk vagy vesziink at, ami
nem helyénvalénak tekintheto.

Az alkalmi ajandékot vagy felkinalt szorakoztatast
gyakran a normal Uzleti tevékenység részének tekintik,
de néha a j6 szandékkal adott ajandék vagy felkinalt
lehet6ség is tullépheti a hatart. Soha nem lehet
helyénvalo az olyan ajandék, amely
lekotelezettsegérzést eredményez vagy veszélyezteti a
szakmai itél6képességet.

Ezéert hasznaljuk  dtmutatasainkat azoknak a
korilményeknek az azonositasahoz, amelyek mellett
egy ajanlat elfogadhato és amelyek mellett nem
elfogadhatd. Mindig tartsa be a szabalyokat, és
ugyeljen a kilonleges korlatozasokra. Példaul,
barmilyen értékkel bird dolog atadasa egy allami
tisztvisel6bnek problémas lehet. Mindig kérjen
segitséget a Jogi Osztalytdl, ha nem vilagos, hogy mi
lenne a helyes.




Becsililetesség minden tettiinkben

Mindig hasznalja j6 itél6képességét.
Utasitson el minden ajanlatot, ha az egy dontés befolyasolasat szolgalja, vagy ha az helytelen
dolognak tlinhet. Még akkor is tegyen igy, ha az ATG szamara esetleg elfogadhato értékhatarokon
beltl van. Jelentse a helyzetet a Jogi Osztalynak.
Az adott vagy kapott ajandékok vagy szorakoztatas:

ertéke jelképes kell legyen.

nem lehet rendszeres.

észszerU Uzleti célt kell szolgalnia.

ne térjen el az iparagnak és a foldrajzi térségnek megfelel6 elfogadott tzleti gyakorlatoktol.

a felajanlo és a fogado félre érvényes jogszabalyok és szabalyzatok is tegyék lehetove.

ne vessen rossz fényt az ATG-re, és ne hozza kellemetlen helyzetbe.

soha ne legyen készpénz, ajandékkartya, csekk, kdlcson vagy értékpapir.

pontosan szerepeljen a konyveléstiinkben és a nyilvantartasainkban.
A Jogi Osztaly elGzetes jovahagyasa nélkil semmilyen értékkel bird dolgot ne adjon at allami
tisztvisel6nek.
Soha ne kérjen senkitdl ajandékot, étkezést vagy szorakoztatast, és ha valaki ilyesmit kér, azt ne
teljesitse.




Mi van akkor, ha?

»Az egyik alvallalkozéonk jegyeket ajanlott fel nekem egy
olyan koncertre, amelyre nem tud elmenni. Elfogadhatom
Gket?”

Nem. Még ha a jegyek értéke meg is felel a

e kk h ? szabdlyzatunkban foglalt értékhatarnak, az esemény
M I va n a O r’ a akkor sem ad lehet&séget az alvallalkozdval vagy a
. véllalatdval fennallé kapcsolatunk mélyitésére, mivel

6 nem lesz ott 6nnel.

»Ajandékot kapok egy lgyféltdl, és tudom, hogy
nem fogadhatom el. Mit tegyek?”

Adja vissza az ajandékot, és wudvariasan
magyarazza el a szabdlyzatunkat. Ha az ajandék

valamilyen romlando dolog, példaul vagott virag
vagy egy csemegekosar, ahol a visszaadas nem
igazan opcio, akkor helyezze a pihendszobaba,
ahol mindenki élvezheti azt.




Versenyezzen tisztességesen

Tisztességesen és  becsiiletesen teljesitjiik  tul
versenytarsainkat.

Az ATG piacra viszi a termékeit, és hagyja, hogy a szabad,
tisztesseges és nyilt versenyben déljon el a siker vagy
kudarc kérdése. Elkotelezettek vagyunk a globalis piaci
verseny elGsegitését és megbrzését szolgald jogszabalyok
betartasa mellett. Sajat érdemeink mentén érjik el
sikereinket, és kerulink minden olyan magatartast, amely

korlatozhatja a szabad kereskedelmet.

Az ATG-nél betoltott szerep- és felelGsségi korétdl fliggben
elé6fordulhat, hogy a normalis munkamenet részeként On
versenytarsakkal kapcsolatos informaciokhoz jut, de
ezeket az informaciokat etikus és jogszerd modon kell
kezelnie. A versenyben erételjes, de tisztességes mddon
vegyen reszt, és soha ne alkalmazzon félrevezetést vagy
hamis kijelentéseket, illetve soha ne éljen vissza bizalmas
adatokkal azért, hogy tisztességtelen elényhoz jusson a
versenytarsainkkal szemben. Ha Ugyfelekkel beszél, csak
valds informaciokat adjon at a termékeink min&ségérdl,
tulajdonsagairol és elérhet6séger6l, és ne tegyen
becsmérlé megjegyzéseket a versenytarsainkrol.




Becsililetesség minden tettiinkben

Tartsa be a tevékenységiinkkel érintett orszagok trosztellenes és versenyjogi torvényeit. Banjon

tisztességesen az ugyfelekkel, beszallitokkal és versenytarsakkal. A versenyben a termékeink

mindségére és tartalmara tamaszkodjon.

Ne beszéljen a versenytarsakkal az lizleti stratégiankrol és terveinkrél.

Soha ne kosson szerzédést vagy megallapodast a versenytarsakkal, tgyfelekkel vagy beszallitokkal — se

kdzvetlen, se kozvetett mddon:

* atermékeink aranak emelésérdl, beallitasarol vagy rogzitésérdl.

* terlletek, piacok vagy lgyfelek felosztasarol.

e mas vallalat piacra lépésének megakadalyozasardl.

* Uzleti kapcsolat elutasitasarol egy Ggyféllel vagy beszallitoval szemben.

* palyazati ajanlattételi folyamat befolyasolasarol.

* termelés, értékesités vagy kibocsatas korlatozasarol.

 Ne kapcsoljon 0Ossze az Ugyfél szamara kivanatos terméket/szolgaltatast olyan
termékkel/szolgaltatassal, amelyet az tigyfél nem akar megvasarolni.

Keresse a versenyinformaciokat nyilvanos forrasokban, példaul a hirekben, és a szakmai folyoiratokban.

A reklamozas, az értékesités és a promocios anyagok terén adjon tisztességes, tényszeru és teljes korl

tajékoztatast.




Mi van akkor, ha?

,Egy szakmai kidllitason belefutottam egy régi egyetemi
szaktarsamba, aki az egyik versenytarsunknak dolgozik.
Megkérdezte t6lem, hogy megy az uzlet. Mit tegyek?”

Nincs abban semmi, ha 3altaldnos, konkrétumoktol
mentes modon elmondja, hogy minden rendben, de ne

menjen bele a részletekbe. Figyelmeztetjik, hogy mar a
versenytarssal folytatott egyszer( beszélgetés is keltheti
azt a latszatot, hogy valami nem helyénvalé.




Ne kereskedjen
bennfentes
informacioval

Mint az ATG munkatarsai és igazgatdtandcsi tagjai, olyan
informacidknak lehetiink a birtokdban az ATG-vel vagy a
vellink dolgozé vallalatokkal kapcsolatban, amelyek nem
nyilvdnosak, de ha azok lennének, az befolydsolhatna
egyesek részvényvasarlasi, -eladdsi vagy -tartasi dontéseit.
Ezek az ismeretek ,bennfentessé” tesznek minket, és a
jogszabalyok tiltjdk az ilyen ,bennfentes” ismeretek alapjan
folytatott kereskedést.

Ismerje meg, hogy mi mingsil bennfentes informaciénak.
Bennfentes informacid példaul az 0Osszeolvadasok és
cégfelvasarlasok, a forgalom vagy Uzleti eredmény, a
pénzlgyi elGrejelzések, a fels6é vezetést érinté személyi
valtozasok, a folyamatban |év6é birdsagi eljardsok vagy
jelentds sikerek és kudarcok nem nyilvanos informaciéi.




Mi van akkor, ha?

,Olyan informacié jut a birtokomba az egyik beszalliténkkal
tartott értekezleten, amely befolyasolhatja a ségorom altal
fontolgatott részvénylgyleteket. Megoszthatom vele az
informacidt? Hiszen nekem nem szarmazik hasznom belGle.”

Becsiiletesség minden tettiinkben

Nem. A jogszabalyok nemcsak azt tiltjak, hogy
lényeges, bennfentes informécidk alapjan On

v Ne kereskedjen lényeges, bennfentes

informaciok alapjan, és ne adjon
tippeket masoknak az Ugyleteikhez
(csaladtagoknak és baratoknak se). A
Jtippadas” is sérti a bennfentes
kereskedelem elleni jogszabalyokat.
Ha nem tudja biztosan, hogy egy
informaciod , bennfentesnek” mindsul-
e, akkor kérdezzen a Jogi Osztalytdl,
miel6tt az informdcié  alapjan
kereskedne. Ha nem tudja biztosan,
hogy az adott informacioét
nyilvdnossagra hoztak-e, akkor vegye
ugy, hogy ez nem tortént meg.

részvényeket vasaroljon vagy értékesitsen, hanem
azt is, hogy a soégoranak (vagy barki masnak) tippeket
adjon az lgyleteihez.




Ugyeljen a

nyilvantartasok
pontos vezetésére

Nyilvantartasi tevékenységiink becsiiletes ellatasa bizalmat kelt ligyfeleinkben,
befektetSinkben és lizleti partnereinkben.

Hosszu tavu sikerlink nagy mértékben fligg attdl, mennyire jol irdnyitjuk vallalkozdsunkat. Dokumentumaink és
nyilvantartdsi tevékenységlink segitségével teljesithetjik pénzligyi kotelezettségeinket, és fizethetjilk munkatdrsainkat,
de ezeken keresztlil képet kaphatunk vallalkozdsunk pénzligyi egészségérdl is. Biztositjak elszamoltathatdésagunkat a
részvényeseink és befektetdink felé, és fontos stratégiai dontéseink alapjat is Sk adjak. Eppen ezért az lgyleteinket
pontosan bemutatd, atlathato és teljes kor(l iratallomany létfontossagu eszkoze az ATG-nek.

Mindannyiunk koteles az 6sszes belsd szabalyozast betartani az ATG konyveléséhez és nyilvantartasaihoz kapcsolodé
adatok rogzitésével és kezelésével kapcsolatban. Mindegy, hogy az informaciomegosztasi kovetelmények betartasan
dolgozik, pénziigyi kimutatast készit, vagy csak a jelenléti ivet tolti ki, mindig becsliletesen, pontosan és teljeskorlen
végezze a feladatat. Ugyeljen a gyanus pénziigyi tranzakciokra, ismerje ligyfeleit és lizleti partnereit, és ismerje meg,
hogyan hasznaljak termékeinket, hogy megakadalyozhassa az olyan jogellenes tevékenységeket, mint a pénzmosas.

On emellett kdteles ismerni és betartani az iratkezelési és iratmeg6rzési szabalyzatainkat. Ugyeljen arra, hogy a Jogi
Osztaly el6zetes engedélye nélkil soha ne semmisitsen meg olyan informaciét, amely a folyamatban |évé vagy
kilatasba helyezett peres eljarasokhoz kapcsolddhat.



Becsililetesség minden tettiinkben

Kovesse a belsé folyamatainkat és iranyitasi eszkdzeinket annak érdekében, hogy a
nyilvantartasaink pontosan és tisztességesen tukrozzék az 6sszes lgyletet.

Ne hozzon Ilétre elhallgatott, titkos vagy nyilvantartason kivili alapokat,
kotelezettségeket vagy eszkozoket, és soha ne adjon félrevezetd jelentést vagy
jellemzést a vallalkozasi tevékenységlinkhoz kapcsolodo informaciokrol.

Az informaciok védelmét, kezelését és megsemmisitését az iratkezelési
szabalyzatainkkal 6sszhangban végezze.

Teljesitse az allami és szabalyozo hatésagok Osszes adatszolgaltatasi kérelmét, és a
hatosagi ellen6rzések vagy vizsgalatok soran teljes mértékben mikodjon egyutt.

) Tudjon meg tobbet: Iratmeglrzési szabalyzat



http://atgbasecamp.net/index.cfm/our-company/corporate-policies/

Mi van akkor, ha?

oNem pénzligyi vagy szamviteli terlleten
dolgozom. Felel6sséggel tartozom a ,pénziigyi
becsliletesség” meglrzéséért?”

Igen. A nyilvantartdasok pontos vezetése nem
egyetlen csapat vagy osztaly feladata. Ez
mindannyiunk k6zos feleléssége. A

koltségjelentésekt6l és jutattasigénylé (rlapoktol
kezdve a tesztadatokig és adasvételi szamlakig az
o0sszes  hétkoznapi  tranzakcidnkat  pontosan,
teljeskortien és megfelel6 médon kell rogziteniink.

Mi van akkor, ha?

»Azt [atom, hogy egy munkatarsam egy olyan vizsgalati
jelentést ellenjegyez, amelynél valéjaban nem végezte
el a vizsgalatot.” Mit tegyek?”

Jelentenie kell a latottakat a vezetdjének, a
Jogi Osztalynak vagy az Etikai Segélyvonalon
keresztll. A vizsgalat tényleges elvégzése
nélkll aldirni egy vizsgdlati jelentést egyet
jelent a nyilvantartasok meghamisitasaval,
ami sérti a Magatartasi Kédexulinket.




Kovesse az import-,
export- és

kereskedelmi
megfeleloségi
szabalyokat

Betartjuk a termékeink globalis kereskedelmét szabalyozo torvényeket.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban bejegyzett, vildgszerte tevékenykedd vallalatként elengedhetetlen, hogy
ismerjik és betartsuk a termékeink behozatalat és kivitelét szabalyozdé nemzetkozi kereskedelmi
jogszabalyokat. Ha On a termékek, szolgaltatasok, informacié vagy technoldgia nemzetkézi mozgatasaban vesz
részt, akkor meg kell ismernie és be kell tartania az Uzleti tevékenységével érintett orszagok kapcsolédd
el8irasait. Ugyeljen arra, hogy esetenként tobb orszag jogat is figyelembe kell vennie.

Koriltekintd modon értékelniink kell az Amerikai Egyesiilt Allamok &ltal kereskedelmi embargéval, illetve
gazdasagi szankcidkkal sujtott orszagokban mutatkozo Uzleti lehet6ségeket, és toérekednilink kell arra, hogy az
ilyen piacokra iranyadd szigoru el6irasoknak megfeleljiink. Nem vesziink részt és nem segitjik azokat a
bojkottokat, amelyeket az Amerikai Egyesilt Allamok nem tdmogat.



Becsililetesség minden tettiinkben

Gy6z6djon meg arrol, hogy a behozatalra vagy kivitelre szant minden elem:

» megfeleléen lett osztalyozva a szarmazasi orszag, a célorszag, a veégfelhasznalas és a
veégfelhasznalo szerint.

e minden megkovetelt dokumentumot, cimkézést, licencet, engedélyt és jovahagyast
megkapott.

Biztositsa ellatasi lancunk integritasat azzal, hogy szabalyzatainkat a neviinkben Uzleti

tevekenységet folytato személyekkel ismerteti.

Ha felkérést kap egy bojkottban vald részvételre, vagy megkérdezik Ont az ATG bojkottal

kapcsolatos allaspontjarol, akkor azonnal forduljon a Jogi Osztalyhoz. Ugyanilyen fontos, hogy

akkor is kapcsolatba lépjen a Jogi osztallyal, ha megtudja, hogy valamelyik lzleti partnertnk

esetleg részt vesz egy bojkottban. Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy betartsak az Amerikai

Egyesiilt Allamok és a m(ikodési helyiik szerinti orszag jogszabalyait.

Ha ugy tlnik, hogy a jogszabalyok, a helyi szokasok vagy gyakorlatok kozott ellentmondas van,

akkor kérjen segitséget a Jogi Osztalytdl vagy a Globalis Kereskedelmi és Vamjogi

Megfelel6ségi Osztalyunktol.

) Tudjon meg tobbet: Behozatali és kiviteli megfelel6ségi kézikbnyvek



http://atgbasecamp.net/index.cfm/our-company/corporate-policies/

Védje meg a

vallalat
vagyonat

Gondos gazdai vagyunk a fizikai, elektronikus és informacids eszkdzeinknek.

Eszkozeink kozé tartozik az Osszes olyan elem, amelynek tulajdonosa az ATG, vagy azt lzleti tevékenysége soran haszndlja.
Kozllink mindenki felel6s az eszkdzok megdvasaért, ezért proaktivan védje Sket az elvesztés, a karosodas, a lopas, a pazarlds és
a helytelen felhasznalas ellen.

A munkakore ellatdsdhoz sziikséges fizikai és elektronikus eszkozoket — példaul butorokat, berendezéseket, szerszamokat,
arukészletet, valamint a szadmitdgépes hardvereket és szoftvereket — biztositjuk Onnek. Az eszkézdk — példaul telefonok,
szamitégépek, e-mail és internet — személyes felhasznélasa eseti jelleggel megengedett, de Onnek gondoskodnia kell arrél, hogy
az ilyen haszndlat ne akaddlyozza a munkavégzést (az Onét vagy bdarki mdsét), és ne sértse a szabdlyzatainkat vagy a
jogszabalyokat.

Figyelmeztetjiik, hogy minden az ATG tulajdonat képezi, amit On a rendszeriinkén ir le, kiild el, télt le vagy tdarol, és
megfigyelhetjlik az eszkdzhaszndlatat. Amikor a rendszereinket hasznalja, ne szamitson arra, hogy maganélet védelme kiterjed a
tevékenységére.

Az informdcid is rendkivil fontos vagyontargy. A bizalmas informacidk és szellemi tulajdonok jelentés ATG-befektetés és sokévi
kemény munka eredményét képviselik. Uzleti titkok, szabadalmak, szerz8i jogok, védjegyek, iizleti tervek, mérnoki 6tletek,
adatbazisok, tigyféllistak — amikor On segit megvédeni ezeket az eszkdzdket, azzal a versenyel8nyiink védelmét segiti.



Becsililetesség minden tettiinkben

v Védje meg a tulajdonunkat:

 Jelentse, ha barmelyik épllet vagy berendezés karosodott, nem biztonsagos
vagy javitast igényel.

e Soha ne adjon kolcson, értékesitsen vagy ajandékozzon el semmit, hacsak nem
kap erre felhatalmazast.

v Védje meg az informdacidinkat:

e (Csak akkor osszon meg bizalmas informaciot, amikor jogos indok tamasztja azt
ala. Ha az ATG-n kivul osztja meg valakivel, akkor el6re kosson az illetével
titoktartasi megallapodast.

e Veédje az ATG bizalmas informacioit akkor is, ha ATG-munkaviszonya véget ér.

v' Védje masok informaciéit. On nem csak az ATG-hez kapcsolédd bizalmas
informaciokat koteles veédeni, hanem a vellink Uzleti kapcsolatban allo vallalatok
bizalmas informacioit is.




Kerilje az 6sszeférhetetlenséget

Nem hagyjuk, hogy személyes érdekeink befolyasoljak az
ATG nevében hozott lizleti dontéseinket.

Osszeférhetetlenség barmikor felmerilhet. A
munkahelyen  kivili  tevékenysége befolyasolja a
munkahelyén vegzett feladatainak ellatasat. Lehetetlen
felsorolni minden olyan szituaciot, amely
osszeférhetetlenséget jelenthet, de alabb talal néhany
helyzetet, amelyekben tipikusan felmeril. Ha képes

felismerni a potencialis 6sszeférhetetlenséget, az segithet
elkerilni a valodi problémat.

Ha az ATG-vel kapcsolatos dontést hoz, akkor koteles az
ATG legjobb Uzleti érdekei szerint eljarni, és az
osszeférhetetlenségnek még a latszatat is kerilni. Ha
felfedezi, hogy személyes tevékenysége, befektetése,
erdeke vagy kapcsolata - akarcsak latszolag -
veszélyeztetheti az objektivitasat vagy azt a képességét,
hogy partatlan Uzleti dontéseket hozzon, akkor azonnal
értesitse a vezetdjét, a HR vagy a Jogi Osztalyt. Szamos
osszeférhetetlenség  konnyedén  elkertlheté  vagy
elharithato, ha azt rogton kozlik, és megfelel6en kezelik.




Becsililetesség minden tettiinkben

Ismerje fel a potencialis 8sszeférhetetlenséget, ha meglatja. Osszeférhetetlenség meriilhet fel, amikor:
 On olyan személy vezetSje vagy olyan személlyel folytat Uzleti tevékenységet, akivel szoros,
személyes kapcsolatot apol.
részesedést szerez az egyik beszdllitdnkban, Ugyfelinkben, Uzleti partneriinkben vagy
versenytarsunkban.
olyan vallalat tulajdonosa vagy munkavallaléja, amely az ATG versenytarsa, az ATG-vel Uzleti
kapcsolatban van vagy szeretne lenni. Az is dsszeférhetetlenséget eredményezhet, ha egy ilyen
vallalatnal tanacsadoi szerepet jatszik vagy az igazgatétandcsban al.
az ATG nevét, vagyontargyat vagy informacidjat engedély nélkil hasznalja egy jotékonysagi, szakmai
vagy kozosségi szervezet tamogatdsahoz.
e megtart maganak egy lzleti lehet6séget, amely az ATG-t illette volna.
Ne feledje, lehetetlen minden egyes potencialis 6sszeférhetetlenségi szituaciot felsorolni. Ha nem tudja,
hogy egy adott helyzet 6sszeférhetetlenséget jelent vagy sem, akkor kérdezze meg a Jogi Osztalyt.
Szamoljon be vezet6jének és a Jogi Osztalynak minden tényleges vagy potencialis
osszeférhetetlenségrél, de még az olyan helyzetekrdl is, amelyek az 0Osszeférhetetlenség latszatat
kelthetik.




Nem tudja, hogy van-e
osszeférhetetlenség? Tegye
fel maganak a kérdést:

» Befolyasolhatja az objektivitasomat?

 Hatdssal lehet az ATG nevében hozott
dontéseimre?

e A kils6 szemlél6 szamara Ilehetséges
osszeférhetetlenségnek tlinhet?

Ha barmelyik kérdésre ,igen” vagy ,nem
tudom” valaszt adna, akkor kérjen utmutatast a
vezetGjétdl, a HR vagy a Jogi Osztalytodl.

Mi van akkor, ha?

»A batyam az egyik potencialis beszallitonknal
dolgozik, én pedig a beszerzési részlegen. Be
kell jelentenem a kapcsolatunkat?”

Ilgen. Tajékoztatnia kell a vezet6jét, hogy
potencialis 6sszeférhetetlenség lépett fel Onnél
az adott beszdllitdval kapcsolatban, és meg kell
hallgatnia a vezet6je altal a koridlmények
ismeretében tett javaslatot a tovabbi teend&krdél.




Ne beszéljen az
ATG nevében

Ha elgondolkodik a szavak erején, a maddszerek
sokféleségén, amelyeken keresztil a szavakat
megoszthatjuk mdasokkal, és a hatason, amelyet ezek a
szavak egy olyan, sokak d&ltal bizalommal kezelt
vallalatra tehetnek, mint a miénk, akkor megérzi,
mekkora értéke van egyetlen vildagos Uzenet
kiildésének.

Annak érdekében, hogy a nyilvanossag, a szabalyozo

hatosagok és masok csak pontos és teljes kord

informacidkat kapjanak, hivatalos ATG-szévivket

A N, A ool N jeloltink  ki. On csak akkor tehet nyilvanos

™S * / : FES g kijelentéseket az ATG nevében, ha arra felhatalmazast
. koruek| s lapott




Mi van akkor, ha?

,Olyan blogposztot latok, amelyik kritikus hangnemet Gt
meg az ATG-vel szemben, és pontatlan informacidkat
tartalmaz az egyik termékinkrél. Ismerem a termék
tényleges adatait, és szeretném tisztazni a dolgokat.
Megtehetem, hogy online vélaszt teszek kozzé?”

Becsiiletesség minden tettiinkben

v' A pénzigyi informaciok irdnti kérelmeket tovabbitsa
a Pénzligyi Osztalyra.

v A médiamegkereséseket és a nyilvdnos
adatszolgaltatasi kérelmeket iranyitsa a Vallalati
Kommunikaciés Osztalyra.

Az allami és szabalyozé hatdsagoktdl érkezé

megkereséseket kiildje a Jogi Osztdlyra.

Kozosségi oldalak hasznalata esetén:

 Tegye egyértelm(ivé, hogy az ATG-vel vagy az
ugyfeleinkkel, Uzleti partnereinkkel vagy
beszallitéinkkal kapcsolatban kifejtett vélemény
a sajatja, és nem az ATG nevében beszél.
Ne tegyen koOzzé bizalmas informdciokat a
vallalatunkrol, ugyfeleinkrél, uzleti
partnereinkrdl vagy beszallitdinkrdl.
Ne tegyen kozzé diszkriminativ vagy fenyegetést
jelent6, megfélemlit6, zaklatdé vagy bantalmazé
tartalmat.

Nem. Ha on nem felhatalmazott szdvive,

akkor értesitse a Vallalati Kommunikacios
Osztalyt, és hagyja, hogy egy felhatalmazott
szovivo kezelje a helyzetet.




Folytasson
felelosségteljes
gazdalkodast

Tudjuk, hogy a bolygdnk elétt allé kihivasok tekintetében mi a megoldas részét képezziik.

Torekedink arra, hogy Uzleti tevékenységilinket kornyezetvédelmi
szempontbdl felelGsségteljesen végezziik, és elkotelezettek vagyunk a
vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabdlyok és elGirdasok betartdsa irdnt.
Célokat tdztink ki annak érdekében, hogy minimdlisra csokkentsiik a
kornyezeti labnyomunkat az energia- és vizfelhasznalas, valamint a
hulladékleraké-hasznalat és a keletkez6 karos, Uveghazhatasu gazok
mennyiségének csokkentésével, tovabba hulladék-ujrahasznositasi
programok bevezetésével az 6sszes létesitményilnkben. Elhivatottsagunk a
fenntarthatésag felé segit, hogy az ATG teljesitse kuldetését, és
tarsadalmilag felel6s vallalkozas legyen.




Becsiiletesség minden tettiinkben

v Tartson o]3] minden  jogszabalyt,
szabalyzatot, engedélyt és elGirast,
amelyek célja, hogy:

megvédjuk a kornyezetet.
Takarékoskodunk az energiaval, vizzel
és a természeti er6forrasokkal.
Vilagszerte csokkentjik mikodésink
kdrnyezeti hatasat.

v" Tudjon meg tobbet a vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasi
kezdeményezéseinkrdl, és arrél, milyen
szerepet jatszhat ezek el6segitésében.

@ Tudjon meg tobbet: Fenntarthatdsag

Ko6zos kotelezettségvallalas

Folyamatosan keressiik a lehet6ségét, hogy jobban
tegylik a dolgunkat, és hatékonyabban mikddhessiink.
Kornyezeti labnyomunk csokkentésével gondoskodunk
arrél a foldrél, amely a mi gondunkat viseli, tovabba
értékes energiaforrasokat is megkimélink.


http://www.apextoolgroup.com/ethics

Vegyen részt a
kozosség
életében

Itt az ATG-nél nemcsak a vildg néhany vezetd szerszammarkajat gyartjuk, hanem visszaadunk a
kdzosségeinknek. 2016 ota tébb szaz munkatarsunk vett részt onkéntesként az éves ,Kozosségeket épitlink,
egyutt” szolgalatunkon.

Buiszkék vagyunk munkatarsaink odaado lelkére és segitokész kezeire, a vildag minden részén.






